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Spokojenost nasich zaméstnancl je pro nas dilezita. Vede k vétsi motivaci, pocitu osobni pohody a k lepsimu vykonu
na pracovisti. Spokojeny a motivovany zaméstnanec vytvari prijemné prostredi pro dalsi rozvoj kolektivu. To jsou divody,
pro¢ se vénujeme oblasti benefitl, které jsou prisuzovany spravedlivé a férové pro véechny nase zaméstnance.

{é} Prispévek na dovolenou ve vySi %2 hrubé mési¢ni mzdy
vyplacen v souladu s podminkami ve mzdé za mésic Cerven.

‘ Prispévek na Vanoce ve vysi 1 celé hrubé mési¢ni mzdy
vyplacen v souladu s podminkami ve mzdé za mésic listopad.

NOVINKA

.ss, Bezuroéné zaméstnanecké pljéky

po kladném vyhodnoceni zadosti poskytujeme pUjcku

a7 30.000 K& v tizivé financni situaci. Vyssi pljcky dle individuéiniho
posouzeni, pokud se zaméstnanec ocitne v nouzové situaci.

p NOVINKA
IV cilova prémie
vyplacené s frekvenci 2 x nebo 12 x za rok dle charakteru pracovni
pozice. Hodnotime pInéni odpovédnosti a tkold vyplyvajicich

\ Z Popisu pracovni pozice. )
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NOVINKA

(L Projektova prémie
prémie za projekt, ktery ma mimoradny prinos a efekt pro firmu

@ebo dané oddeélent. )

~N

& Nadstandardni priplatek za odpoledni sménu
za kazdou odpracovanou hodinu v odpoledni sméné vyplacime
nadstandardni pfiplatek v nadstandardni vysi 18,- K&/hodinu.

= Prispévek na dopravu
pro zameéstnance, ktefi bydli 15 km a vice od provozovny.

@ Cafeterie
Diky systému WIMEX Benefity si zaméstnanec sam vybere benefit,
ktery ho nejvice potési. Rocné prispivame 7000,- K& na nakup z oblasti:
e kultura a sport: vstupenky do kin, divadel, na koncerty,
sportovni utkani, permanentky do sportovnich
zafizeni apod.

e zdravi: néakupy v Iékarné, optice, sluzby stomatolog,
fyzioterapeutd, apod.

e vzdélavant: jazykové a vzdélavaci kurzy, autoskoly,
nakup knih, u¢ebnic, apod.

e cestovani: ubytovani, wellness pobyty, détské tabory,

zazitky, dovolené od cestovnich kancelari apod.

'ﬁ' Zivotni a pracovni jubilea nasich zaméstnancti

s nasimi zameéstnanci prozivame vyznamné okamziky v jejich
osobnim i pracovnim zivotég, pfi téchto prilezitostech vénujeme
prispévek do Cafeterie.

“ Prispévek na zavodni stravovani

Prispivame 55% ceny obéda. Vybér z 5 jidel, moznost dokoupeni
salatu, moznost zakoupeni dalsiho obéda, jako podékovani

za spolupraci 1x mésicné zakusek zdarma.

B E-stravenka

Nevybrali jste si z nabidky obéd’? O prispévek neprijdete.
Hodnotu pfispévku Vam posleme do Cafeterie. Prostifedky
pak mliZzete Cerpat ze stravenkové karty u smiuvnich partnerd.

2 Cenové vyhodné obé&erstveni na pracovisti

z vlastnino espresso kavovaru a vlastnich prodejnich automatd

s internim systémem nakupu a dopliiovani nabizime zaméstnancim
kvalitni kavu, tradicni balené napoje, cukrovinky a bagety za velmi
priznivé ceny. Na zaméstnancich neprofitujeme!

M Az 30 dnt dovolené podle vérnostniho systému
zékladni nérok rozsifujeme dosazitelnym zptisobem odmeénou
za vérnost az o 10 dnd dovolené.

# SICK DAYS

neni vam réno dobre? Zlstarite radgji doma a vyuZite aZz 3 dny
placeného zdravotniho volna bez nutnosti navstévy Iékare

a vystaveni neschopenky.

o Moznost flexibilni pracovni doby pro konkrétni pozice,
moznost napracovani hodin

respektujeme v ramci provoznich moznosti a vzajemné dohody
prichod na pracovisté, vzniklé saldo pracovni doby je

mozné napracovat az do konce nasledujiciho mesice.

@ Ferova dochazka
naSe dochazka je evidovana elektronicky s presnosti na minuty,
dochézku nezaokrouhlujeme.

ﬂ Homeoffice (prace z domova)
pokud tak pracovni pozice vyzaduje nebo umoznuie,
jsme pripraveni vytvorit podminky pro praci z domova.

@ Kvalitni osobni ochranné pracovni prostfedky a pomticky

RFiremnl' spoleéenské akce plné hrazené zaméstnavatelem
netradiéni stmelovaci akce v neformalnim prostredi.

ﬂ Parkovani pro zaméstnance v arealu firmy

vyhrazena parkovaci mista pro zameéstnance, ktefi denné vyuzivaji pro
dopravu do zaméstnani své dopravni prostredky.

z Vzdélavaci kurzy na pracovisti i mimo néj

postupné hledame zajimavé moznosti vzdélavani zaméstnancul.

e Prijemné a neformalni pracovni prostredi

Z&dny prehnany dress code = na pohodu, ale presto za sympataka.
Neustdle zkvalitiujeme pracovni prostiedi zaméstnancd, obménujeme
vybaveni pracovist, zlepSujeme podminky na pracovisti.



